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ACTA No. 045 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
 

Reunión de Articulación Mesa Sectorial Industria Textil y Centro de Textiles y Cuero. 
CIUDAD Y FECHA: 
 

Bogotá D.C., 23 de abril 
de 2026. 

HORA INICIO: 
 

HORA FIN: 
 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Resumen: Mesa de trabajo Industria 
Textil- Equipo certificaciones 
martes, 21 de abril | Reunión | 
Microsoft Teams 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO:  
Reunión Virtual (Microsoft Teams 
/ Google Meet). 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Presentación de los asistentes y validación de contexto. 
2. Identificación de necesidades de la Mesa Sectorial Industria Textil. 
3. Articulación de la dinamizadora del Centro de Textiles y Cuero con los 

requerimientos de la mesa. 
4. Definición de compromisos y canales de contacto directo. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Objetivo General: Establecer un esquema de articulación entre el Centro de Textiles y Cuero 
y la Mesa Sectorial Industria Textil para atender los requerimientos técnicos y de 
normalización de las empresas del sector. 
Objetivos Específicos: 

• Identificar las necesidades puntuales de las empresas representadas en la Mesa 
Sectorial. 

• Determinar las normas de competencia laboral que el Centro tiene capacidad de 
atender actualmente. 

• Formalizar un canal de comunicación directo entre las metodólogas, dinamizadoras y 
la presidencia de la mesa. 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
La sesión inició con la intervención de Aldemar Morales Hernández, quien recordó el 
compromiso de la reunión anterior sobre invitar a la presidenta de la mesa, Liliana, para 
profundizar en las necesidades del sector. Durante la fase de presentaciones, Paula Andrea 
Ramírez García se identificó como metodóloga de la Mesa Sectorial Industria Textil, mientras 

https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21t8nmZmjFBEOMaqvzILTvElL4ValsWzNNuk6KrvrKV-aJ13jlflrrS5RjK_gLcxlo&driveItemId=01JZMI23HNMDNFJ4EJKZCI3YZMXQCUNFBS&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fykrojasg_sena_edu_co%2FIQDtYNpU8IlWRI3jLLwFRpQyAVbz49w00uAZgM95yTavXOU&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fykrojasg_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FMesa+de+trabajo+Industria+Textil-+Equipo+certificaciones-20260421_090508-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000CC3E21AF24CCDC010000000000000000100000001F48ECBED491BC41A702ACA70E4DA104&threadId=19%3Ameeting_Njg0OGZmZjAtMDM5Ni00ZWI3LTg4YjQtNzcxYjAyNTJlNGQy%40thread.v2&organizerId=9374e0f4-c40e-4a5a-9283-daf515ceb765&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=a7df2015-aa80-46fd-8182-1297c7a6c2d9&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21t8nmZmjFBEOMaqvzILTvElL4ValsWzNNuk6KrvrKV-aJ13jlflrrS5RjK_gLcxlo&driveItemId=01JZMI23HNMDNFJ4EJKZCI3YZMXQCUNFBS&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fykrojasg_sena_edu_co%2FIQDtYNpU8IlWRI3jLLwFRpQyAVbz49w00uAZgM95yTavXOU&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fykrojasg_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FMesa+de+trabajo+Industria+Textil-+Equipo+certificaciones-20260421_090508-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000CC3E21AF24CCDC010000000000000000100000001F48ECBED491BC41A702ACA70E4DA104&threadId=19%3Ameeting_Njg0OGZmZjAtMDM5Ni00ZWI3LTg4YjQtNzcxYjAyNTJlNGQy%40thread.v2&organizerId=9374e0f4-c40e-4a5a-9283-daf515ceb765&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=a7df2015-aa80-46fd-8182-1297c7a6c2d9&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21t8nmZmjFBEOMaqvzILTvElL4ValsWzNNuk6KrvrKV-aJ13jlflrrS5RjK_gLcxlo&driveItemId=01JZMI23HNMDNFJ4EJKZCI3YZMXQCUNFBS&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fykrojasg_sena_edu_co%2FIQDtYNpU8IlWRI3jLLwFRpQyAVbz49w00uAZgM95yTavXOU&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fykrojasg_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FMesa+de+trabajo+Industria+Textil-+Equipo+certificaciones-20260421_090508-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000CC3E21AF24CCDC010000000000000000100000001F48ECBED491BC41A702ACA70E4DA104&threadId=19%3Ameeting_Njg0OGZmZjAtMDM5Ni00ZWI3LTg4YjQtNzcxYjAyNTJlNGQy%40thread.v2&organizerId=9374e0f4-c40e-4a5a-9283-daf515ceb765&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=a7df2015-aa80-46fd-8182-1297c7a6c2d9&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21t8nmZmjFBEOMaqvzILTvElL4ValsWzNNuk6KrvrKV-aJ13jlflrrS5RjK_gLcxlo&driveItemId=01JZMI23HNMDNFJ4EJKZCI3YZMXQCUNFBS&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fykrojasg_sena_edu_co%2FIQDtYNpU8IlWRI3jLLwFRpQyAVbz49w00uAZgM95yTavXOU&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fykrojasg_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FMesa+de+trabajo+Industria+Textil-+Equipo+certificaciones-20260421_090508-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000CC3E21AF24CCDC010000000000000000100000001F48ECBED491BC41A702ACA70E4DA104&threadId=19%3Ameeting_Njg0OGZmZjAtMDM5Ni00ZWI3LTg4YjQtNzcxYjAyNTJlNGQy%40thread.v2&organizerId=9374e0f4-c40e-4a5a-9283-daf515ceb765&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=a7df2015-aa80-46fd-8182-1297c7a6c2d9&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
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que Gabriela Rodríguez Rozo presentó su rol en el equipo de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales, específicamente a cargo de la estrategia Full Popular. 
El diálogo evidenció dificultades técnicas con el audio de la presidenta de la mesa y su 
posterior retiro prematuro de la sesión por compromisos externos. Ante esta situación, los 
participantes enfocaron el debate en la importancia de generar una conexión estratégica que 
permita al Centro de Textiles y Cuero responder con oferta pertinente a las demandas 
empresariales. El equipo analizó la posibilidad de escalar solicitudes a otras regionales en caso 
de que el centro local no cuente con disponibilidad inmediata para ciertas normas técnicas. 
La discusión concluyó con la necesidad de establecer un contacto directo e inmediato, 
eliminando intermediarios innecesarios en la fase operativa, para definir las normas 
específicas que requieren atención prioritaria. 
 

CONCLUSIONES 
• La ausencia de la presidenta Liliana limitó el contexto directo de las empresas, pero 

permitió establecer la hoja de ruta operativa entre los equipos técnicos. 
• Existe total disposición del Centro de Textiles y Cuero para atender los requerimientos 

de normalización y certificación. 
• La estrategia de atención se centrará en cruzar la disponibilidad de oferta del centro 

con las normas de mayor demanda identificadas por la mesa. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Establecer contacto 

directo con la 
presidenta de la mesa 

(Liliana) para 
profundizar en el 

contexto empresarial. 
 

Inmediato 
Carolina García / 

Yesenia Rojas 
Virtual 

Determinar las normas 
específicas a las que se 
puede apuntar según 

disponibilidad del 
centro y necesidad de 

oferta. 
 

Próxima semana 
Paula Andrea Ramírez 
/ Andrea Paola Suesca 

Virtual 
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Revisar la posibilidad 
de apoyo con otras 

regionales en caso de 
no cubrir la totalidad 
de la demanda desde 

el centro. 
 

Permanente Aldemar Morales 

Virtual 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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