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ACTA No. 045

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reuniodn de Articulacion Mesa Sectorial Industria Textil y Centro de Textiles y Cuero.

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 23 de abril | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026.
LUGAR Y/O ENLACE: Resumen: Mesa de trabajo Industria | DIRECCION / REGIONAL /
Textil- Equipo certificaciones
martes, 21 de abril | Reunién | CENTRO:
Microsoft Teams Reunidn Virtual (Microsoft Teams
/ Google Meet).

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacién de los asistentes y validacién de contexto.
2. ldentificacidn de necesidades de la Mesa Sectorial Industria Textil.
3. Articulacién de la dinamizadora del Centro de Textiles y Cuero con los
requerimientos de la mesa.
4. Definicion de compromisos y canales de contacto directo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Objetivo General: Establecer un esquema de articulacion entre el Centro de Textiles y Cuero
y la Mesa Sectorial Industria Textil para atender los requerimientos técnicos y de
normalizacion de las empresas del sector.
Objetivos Especificos:
e Identificar las necesidades puntuales de las empresas representadas en la Mesa
Sectorial.
e Determinar las normas de competencia laboral que el Centro tiene capacidad de
atender actualmente.
e Formalizar un canal de comunicacion directo entre las metoddlogas, dinamizadoras y
la presidencia de la mesa.

DESARROLLO DE LA REUNION

La sesidn inicid con la intervencion de Aldemar Morales Herndndez, quien recordé el
compromiso de la reunidn anterior sobre invitar a la presidenta de la mesa, Liliana, para
profundizar en las necesidades del sector. Durante la fase de presentaciones, Paula Andrea
Ramirez Garcia se identificd como metoddloga de la Mesa Sectorial Industria Textil, mientras
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https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21t8nmZmjFBEOMaqvzILTvElL4ValsWzNNuk6KrvrKV-aJ13jlflrrS5RjK_gLcxlo&driveItemId=01JZMI23HNMDNFJ4EJKZCI3YZMXQCUNFBS&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fykrojasg_sena_edu_co%2FIQDtYNpU8IlWRI3jLLwFRpQyAVbz49w00uAZgM95yTavXOU&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fykrojasg_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FMesa+de+trabajo+Industria+Textil-+Equipo+certificaciones-20260421_090508-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000CC3E21AF24CCDC010000000000000000100000001F48ECBED491BC41A702ACA70E4DA104&threadId=19%3Ameeting_Njg0OGZmZjAtMDM5Ni00ZWI3LTg4YjQtNzcxYjAyNTJlNGQy%40thread.v2&organizerId=9374e0f4-c40e-4a5a-9283-daf515ceb765&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=a7df2015-aa80-46fd-8182-1297c7a6c2d9&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21t8nmZmjFBEOMaqvzILTvElL4ValsWzNNuk6KrvrKV-aJ13jlflrrS5RjK_gLcxlo&driveItemId=01JZMI23HNMDNFJ4EJKZCI3YZMXQCUNFBS&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fykrojasg_sena_edu_co%2FIQDtYNpU8IlWRI3jLLwFRpQyAVbz49w00uAZgM95yTavXOU&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fykrojasg_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FMesa+de+trabajo+Industria+Textil-+Equipo+certificaciones-20260421_090508-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000CC3E21AF24CCDC010000000000000000100000001F48ECBED491BC41A702ACA70E4DA104&threadId=19%3Ameeting_Njg0OGZmZjAtMDM5Ni00ZWI3LTg4YjQtNzcxYjAyNTJlNGQy%40thread.v2&organizerId=9374e0f4-c40e-4a5a-9283-daf515ceb765&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=a7df2015-aa80-46fd-8182-1297c7a6c2d9&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21t8nmZmjFBEOMaqvzILTvElL4ValsWzNNuk6KrvrKV-aJ13jlflrrS5RjK_gLcxlo&driveItemId=01JZMI23HNMDNFJ4EJKZCI3YZMXQCUNFBS&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fykrojasg_sena_edu_co%2FIQDtYNpU8IlWRI3jLLwFRpQyAVbz49w00uAZgM95yTavXOU&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fykrojasg_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FMesa+de+trabajo+Industria+Textil-+Equipo+certificaciones-20260421_090508-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000CC3E21AF24CCDC010000000000000000100000001F48ECBED491BC41A702ACA70E4DA104&threadId=19%3Ameeting_Njg0OGZmZjAtMDM5Ni00ZWI3LTg4YjQtNzcxYjAyNTJlNGQy%40thread.v2&organizerId=9374e0f4-c40e-4a5a-9283-daf515ceb765&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=a7df2015-aa80-46fd-8182-1297c7a6c2d9&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore

SENA

N

que Gabriela Rodriguez Rozo presentd su rol en el equipo de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales, especificamente a cargo de la estrategia Full Popular.

El didlogo evidencid dificultades técnicas con el audio de la presidenta de la mesa y su
posterior retiro prematuro de la sesidon por compromisos externos. Ante esta situacion, los
participantes enfocaron el debate en la importancia de generar una conexién estratégica que
permita al Centro de Textiles y Cuero responder con oferta pertinente a las demandas
empresariales. El equipo analizd la posibilidad de escalar solicitudes a otras regionales en caso
de que el centro local no cuente con disponibilidad inmediata para ciertas normas técnicas.
La discusién concluyd con la necesidad de establecer un contacto directo e inmediato,
eliminando intermediarios innecesarios en la fase operativa, para definir las normas
especificas que requieren atencién prioritaria.

CONCLUSIONES

e La ausencia de la presidenta Liliana limito el contexto directo de las empresas, pero
permitio establecer la hoja de ruta operativa entre los equipos técnicos.

e Existe total disposicién del Centro de Textiles y Cuero para atender los requerimientos
de normalizacion y certificacion.

e La estrategia de atencion se centrara en cruzar la disponibilidad de oferta del centro
con las normas de mayor demanda identificadas por la mesa.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Establecer contacto
directo con la
presidenta de la mesa . 3
. . Carolina Garcia / .
(Liliana) para Inmediato ] ) Virtual
. Yesenia Rojas
profundizar en el

contexto empresarial.

Determinar las normas Virtual
especificas a las que se
puede apuntar segun

disponibilidad del Préxima semana

Paula Andrea Ramirez

. / Andrea Paola Suesca
centro y necesidad de

oferta.
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Revisar la posibilidad Virtual
de apoyo con otras
regionales en caso de
no cubrir la totalidad Permanente Aldemar Morales
de la demanda desde
el centro.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

I 00273226

sena4-my.sharepoint.

ANEXOS

com: para salir de pantalla completa, pulsa ‘ Esc

Aldemar Morales Hernandez
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sena | Mesas

TN\ sectoriales

O De las 18 Organizaciones encuestadas el 90% manifesté interés en adelantar
procesos de ECCL

Resultados Encuesta de Caracterizacién - ECCL

0O NSCL de interés para procesos ECCL -w W
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Fuente: Encuesta de Caracterizacién ECCL - MS Industria Textil ( Marzo 2022)
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Qv Ov B calibiCuerpo) » 11 v N v &~ & v =1 =v 5 v General v 6~ iy 408 (N34 v 23
e
K6 v % - Manejar circulares de trama de acuerdo con manuales técnicos ~ \
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donde estd
Teléfono de ubicadala  ZEl tamafio de su empresa de acuerdo con
£ = -

o e el nimero de re e

2 anama3101@hotmail.com 3125426269 Bogota D.C. Microempresa (1 a 10 empleados) Liliang ..
3 gloriaemiliapena@gmail.com 3132057241 Bogota D.C. Microempresa (1 a 10 empleados) sl Operar méquinas de calceteria 2
4 sulitina@yahoo.com 3112751619 Bogotd D.C. Microempresa (1 a 10 empleados) sl Operar maquinas de calceteria 2
5 sentas@textilespyt.com 3138330180 Bogota D.C. Microempresa (1 a 10 empleados) El Manejar circulares de trama de 2
akduswlvamo@gmawl,cam 3133571484 Cundii (1a10 I sl Manejar circulares de trama de|2
7 osayli@gmail.com 3156664468 Cundinamarc Microempresa (1 a 10 empleados) NO

& adrifiquitiva03@gmail.com 3112063762 Cundi (1a10 NO

9 aromerov@ucentral.edu.co 3213709762 Bogota D.C. Microempresa (1 a 10 empleados) sl Operar mdhinas de calceteria 4

10 1perezg@ucentral.edu.co 3195478805 Bogotd D.C. Microempresa (1 a 10 empleados) NO

11 >scariavier 09@hotmail.com 3102793127 Borota D.C. Microempresa (1 3 10 empleados) NO

= Empresas Bogota Cundinamarca +
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